
                                Sede: Via La Montagnola nr. 76 Stanza sindacale nr. 9 

                            C.C. Prato – CAP  59100 Prato -Tel. 338-7793125 

 
Prot. 117          Prato,25 maggio 2017 
       

Dr. Martone Giuseppe  
Provveditore Regionale 
dell’Amministrazione 
Penitenziaria della Toscana 
F I R E N Z E 

e,p.c.    Direzione Generale del   
             Personale e delle Risorse   
             Ufficio IV Relazioni Sindacali  

R  O  M  A 
          Angelo Urso  

Segretario Generale U.I.L. 
P.A Polizia Penitenziaria   
R  O  M  A 

 

Oggetto: Distacchi Personale di Polizia Penitenziaria PRAP Toscana- Organizzazione del lavoro. 

            

 Gentile Provveditore,  
 Questa sigla sindacale, con riferimento al protocollo d’intesa locale,  sottoscritto fra parte pubblica e  

sindacale in data  6/7/2015, afferente l’organizzazione degli uffici di codesto PRAP  e del conseguente 

personale incardinato,  ha potuto rilevare l’incremento di ulteriori unità di Polizia Penitenziaria, tuttora in atto, 

con provvedimenti temporanei  per 1-2- giorni a settimana, senza che sia stato emesso alcun interpello, in 

rispetto dell’accordo regionale sottoscritto in data 9/1/2015, in materia di mobilità del personale e di accesso 

alle postazioni di lavoro di codesto Provveditorato. 

Per quanto sopra, considerato che tale personale viene distolto dalle sedi del distretto, già di per se 

carenti senza che  nessuna informazione sia stata data alla parte sindacale, con la presente, si chiedono utili e 

dettagliate informazioni a riguardo, attesa l’evidente disparità di trattamento e carenza di pari opportunità di 

lavoro verso tutto il personale aspirante. 

Infine, si chiede copia dei provvedimenti di distacco di cui trattasi, nonché copia del prospetto 

riepilogativo di tutti i distacchi in entrata/uscita del distretto di competenza Toscana-Umbria, quest’ultimo più 

volte richiesto e mai pervenuto dal suo insediamento.   

  In attesa di  riscontro, molti cordiali saluti. 

             

            

        


